
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКИИ РАИОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01 ,202з

г. Гулькевичи

о внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования
Гулькевичский район от 22 июня 20|2 г. ЛЬ 852

<<О создании муниципального бюджетного

учреждения спортивной школы <<Сокол>>

муниципального образования
Гулькевичский район>>

В целях приведения муниципаJIьного правового акта адмиНиСТРаЦИИ

муниципzulъного образования Гулькевичский район в соОТВеТСТВИе С

действующим законодательством об образовании, физической кУлЬТУРе И

спорте, руководствуясь статьей 66 устава муниципаJIьного обРаЗОВаНИЯ

Гулькевичский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образованИЯ

Гулькевичский район от 22 июня 20t2 г. NЬ 852 (О создании муниципаJIьного
бюджетного уrреждениrl опортивной школы <Сокол> мунициПалЬНОГО

образования Гулькевичский район> следующие изменения:
1) в наименовании слова (муниципалъного бюджетного уrреждения))

заменить словами ((муниципЕtлъного бюджетного учреждения дополнитеЛЬнОГО
образования);

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
(1. Создать муницип€LJIъное бюджетное учреждение дополнительноГо

образования спортивную школу <<Сокол>> муниципulJIъного образования
Гулькевичский район (далее - МБУДОСШ <<Сокол>).>;

3) в подtIунктах 1, 2 пункта 2, подпункте 1 пункта 3 слова кМБУ СШ
<<Сокоп> заменить словами кМБУЩОСШ <<Сокол>>;

4) приложение 1 изложить в новойредакции (прилагается);
5) в приложении 2 слова (муницип€uIьного бюджетного учреждения))

заменить словами (муниципаJIьного бюджетного учреждения допоJIнительного
образования>).

2.,Щиректору муницип€Lльного бюджетного учреждения спортивноЙ
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школы <<Сокол>> муницип€шьного образования Гулькевичский район (далее -
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МБУ СШ <Сокош) А.В. Кулигину:
1) согласно Федеральному закону от 8 августа 2001 г. Ng 129-ФЗ (О

государственной регистрации юридических лиц и индивиду€lпьных
предпринимателей>> обратиться в Межрайонную инспекцию Федеральной
н€lлоговой службы J\b 16 по Краснодарскому краю с з€lявлением о регистрации
изменений, вносимых в устав МБУ СШ <Сокол>;

2) обеспечить изготовление печати, углового штампа и бланков
служебных документов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместитеJIя главы муницип€uIьного образования
Гулькевичский район Парфинцова А.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муницип€uIьного образования
Гулькевичский район А.А. ШишикинупрАвлЕнr{Е
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Приложение
к постановлению администр ации
муниципаJIьного образования
Гулькевичский район
от 31.01.2023 }lb 115

<<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муницип€шьного образования
Гулькевичский район
от 22 июня 201-2 г. Ns 852
(в редакции постановления администр ации
муниципЕtпьного образования
Гулькевичский район
от 3 1 .01 .2023 J\Ъ 1 l5)

устАв
муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования спортивной школы <<Сокол>>

муниципального образования Гулькевичский район

1. Общие положения

1.1. Муницип€uIьное бюдrкетное учреждение дополнительного
образования спортивная школа <<Сокол>> муниципчLльного образования
ГУлькевичский район (дшее - Учреждение) осуществляет свою деятельность в
области физической культуры и спорта и является организацией
дополнительного образования.

1.2. Офици€uIьное наименование Учреждения:
ПОЛНОе наименование муницип€lJIьное бюджетное учреждение

дополнительного образования спортивная школа <<Сокоm> муницип€lJIьного
образования Гулькевичский район;

сокращенное наименование - МБУДОСШ <<Сокол>>.

полное и сокращенное наименования имеют равнозначную силу.

учреждение.
тип Учреждения - организация дополнительного образования.
1.4. Место нахождения Учреждения:
ЮРИДИЧеСКиЙ адрес: 352L71, Российская Федерация, Краснодарский край,

Гулькевичский район, с. Соколовское ул. Черкасова 1а;

фактический адре с: З52|7 |, Российская Федер ация, Краснодарский край,
Гулькевичский район, с. Соколовское ул. Черкасова 1а.
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1.5. Учреждение является некоммерческой организациеЙ, созданноЙ Для

1.6. Учредителем муниципаJIьное образование

Гулькевичский раион Функции и полномочия

образования, физической культуры и спорта. Учреждение финансируется за

счет субсидий, выделенных муниципальным образованием Гулькевичский

муницип€uIьного образования Гулькевичский район

спорта).
Полномочия

муниципЕlпьного образования Гулькевичский район осуществляет

администрация муниципалъного образования Гулькевичский район (далее -
Собственник).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельныи

баланс, обособленное имущество, счета в финансовом управлении
администрации муницип€tJIьного образования Гулькевичский раион
бюджетным и внебюджетным средствам, печать установленногО образца,

штамп и бланки со своим наименованием и реквизитами, другие средства

индивидуutлизации.
t.8. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в

Единый государственный
прекращается в момент
прекращении.

раион.

Учредителя от имени
осуществляет отдел физической культуры и спорта администрации

собственника имущества Учреждения от имени

реестр юридических лиц сведений о его создании и
внесения в указанный реестр сведений о его

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникает у
Учреждения с момента выдачи лицензии

1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности может

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре р€lзличные структурные

подразделения, обеспечивающие осуществпение образовательной деятельности
с учетом уровня, вида И направленности реализуемых образовательньtх

,rpo.pur*, фЬрмы обучения и режима пребыв ания воспитанников (филиалы,

отделения, представительства).
структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на

основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном

подрzвделении, наделяются имуществом Учреждения. ОСУЩеСТВПеНИе

образовательной деятельности в представительстве запрещается.

|.|2. Бухгалтерский учет и отчетность Учреждения ведет муницип€tпьное

казенное учреждение <Щентрализованная
образования Гулькевичский район>.

бухгалтерия муницип€шъного

1
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1 .13. Учреждение в

лJ

своей деятельности руководствуется Конституцией
Гражданским кодексом Российской Федерации,Российской Федерации,

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах

ребенка, федеральными законами от 12 января |996 г. J\b 7-ФЗ кО
некоммерческих организацчýtх>>) от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-Ф3 (Об
образовании в Российской Федерации) (далее - Федеральный закон М 273-ФЗ),
от 4 декабря2007 г. Ns З29-ФЗ <О физической купьтуре и спорте в Российской

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, приказами Министерства просвещения Российской Федерации,
законами Краснодарского края от 16 июля 20IЗ г. Jф 2770-КЗ <Об образовании
в Краснодарском крае>, от 10 мая 201l г. N 222З-КЗ <О физической культуре и
спорте в Краснодарском KpaeD, другими законами Краснодарского
правовыми актами Законодательного Собрания
постановлениями и распоряжениями губернатора
решениями и приказами министерства образования и науки Краснодарского
края, решениями и прик€вами министерства
Краснодарского края, решениями Совета
Гулькевичский район, постановлениями и распоряжениями администрации
муницип€шьного образования Гулькевичский район, приказами отдела спорта,
настоящим уставом (далее - Устав).

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.L, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
ПРеДМеТом и целями деятельности, определенными Учредителем, путем
РеаJIиЗации дополнительЕых образовательных программ спортивной
подготовки.

2.2. Щелью деятельности Учреждения является реализациrI дополнитель-
НЫХ Образовательных программ спортивноЙ подготовки на следующих этапах:

начальной подготовки;
учебно-тренировочном (этапе спортивной специализации);
совершенствоваItия спортивного мастерства;
высшего спортивного мастерства.
2.3. ДЛЯ ДОстижения поставленных целей Учреждение осуществляет

следующие основные виды деятельности:
РеаJIИЗация дополнительных образовательных программ спортивной

проведение соревнований и спортивно-массовых

ПОДГоТовка и участие обучающихся в районных, краевых, всероссийских
и международных соревнованиях;

проведение тренировочных
международным соревнованиям ;

Краснодарского
Краснодарского

края,
края,
края,

физической культуры и спорта
муницип€tJIьного образования

подготовки;
организация

мероприятий;

сборов к краевым, всероссийским и

,iI
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подготовка спортсменов высокого кJIасса и подготовка спортивного

резерва, организация и проведение образовательного процесса, который
подлежит планированию и включает в себя обязательное систематическое

участие в спортивных мероприятиях рЕlзличного уровня;
проведение мероприятий по отбору и привлечению перспективнЬIх

спортсменов: тренироВочный процесс, тренировочные мероприятия (сборы),

официа_гrьные соревнования, включенные в каJIендарный план физКУльТУрных
мероприятий спортивных мероприятий Учреждения, тестирование

физических качеств и физиологических параметров организма обучающИХСЯ;

приемные, контрольные нормативы этапов спортивной подготовки;
обеспечение участия обучающихся Учреждения в официальных

спортивных и физкультурных мероприятиях;
обеспечение участия обучающихся в сtIортивных соревнованиях.
2.4. Предметом деятелъности Учреждения являются физическое

воспитание и физическое развитие личности, приобретение обучающимися
знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта,

физическое совершенствование, формирование культуры здорового и

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее

одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной

подготовки, совершенствование спортивного масТерСТва ОбУЧаЮЩИХСЯ

посредством организации их систематического участия в спортивных
мероприятиях, включая спортивные соревнования) В том числе в целях
включения обучающихся в состав спортивных сборных команд, а также

подготовка кадров в области физической культуры и спорта.

2.5. Основными задачами Учреждения являются:

обеспечение необходимых условий для личносТнОГо РulЗВИТИЯ,

укрепления здоровья, профессион€}льного самоопределения детей;
вовлечение детей В систематические занятия спортом, выявление их

склонности и пригодности для дальнейших занятий сПоРТОМ, ВОСПИТаНИе

образовании

Гулькевичский район;
формирование у обучающихся по дополнительным образовательныМ

программам спортивной подготовки потребности в здоровом образе жизни,

осуществление гармоничного р€lзвития личности, воспитание ответственности;
повышение уровня общей и специЕuIьной физической подготовленности

обучающихся в соответствии с требованиями дополнительньtх
образовательных программ спортивной подготовки;

воспитание морЕlльно-волевых качеств у обучающихся для их
выступления в соревнованиях;

привитие обучающимся навыков гигиены и самоконтроля;
подготовка спортсменов-разрядников и спортсменов

квалификации;

удовлетворение потребности детей и подростков в занятиях физической

успешного

высокой

культурой и спортом.



2.6. Направления
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деятельности по развитию культивируемых в

Учреждении видов спорта, открытию по ним групп спортивной подготовки
осуществляется на основании решения Учредителя.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующую приносящую доход
деятельность, не относящуюся к основной деятельности, перечисленной в
пункте 2.3 настоящего Устава:

ок€}зание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на
ок€}зание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и
юридическими лицами;

ок€}зание услуг физическим и юридическим лицам по проведению

1"rебно-тренировочных занятий, у^rебно-тренировочных сборов, спортивных и

и юридическим лицам по вопросам
информационного, экономического

данных группах проводятся при н€lпичии программы,
Учреждением;

разработанной

ок€вание посреднических, консулътационных, информационных услуг;
проведение и организация семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов,

кулътурно-массовых и других мероприятий;
сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других

видов вторичного сырья;

физкультурных меропри ятий (районных, краевых, всероссийских), спортивных
пр€lздников;

оказание услуг физическим
методического, технического,
сопровождения спортивных и физкультурных мероприятий;

оказание автотранспортных услуг в рамках деятельности по организации
и проведению спортивных и физкультурных мероприятий;

оказание услуг по предоставлению в установленном законом порядке
спортивных сооружений, оборудования и инвентаря, необходимых для
проведения соревнований и иных спортивных мероприятий;

разработка и распространение методической и спортивной литературы;
окЕвание платных дополнительных услуг по дополнительным

образовательным программам и программам спортивной подготовки, не
предусмотренным соответствующими основными дополнительными
образовательными про|раммами и программами спортивной подготовки по
видам спорта, различным категориям;

предоставление физическим или юридическим лицам непосредственно
или на основании договора с учреждениями, организациями спортивные з€шы
для проведения тренировочных занятий и соревнований за на.шичrrый или
безналичный расчет;

предоставление физическим или юридическим лицам непосредственно
или на основании договора с учреждениями, организациями тренажерный зал
Для проведения тренировочных занятий за наlrичный или безналичный расчет;

проведение медицинских осмотров (предрейсовые, послерейсовые);
организация дополнительных детских объединений (групп), в том числе

совместно с родителями (законными представителями), с детьми, возраст
КОТорых не достиг установленного возраста приема в Учреждение. Занятия в
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сдача в аренду имущества в гIорядке, установленном законодательством
Российской Федерации и (или) нормативным правовым актом Учредителя.

Учреждение вправе получать

деятельности, в том числе за счет:
средств, поступающих от ок€Iзания услуг физическим и юридическим

пицам;
средств, поступающих от сдачи в аренду имущества, закрепленного За

Учреждением, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерациии (ипи) нормативным правовым актом Учредителя;

доброволъных пожертвований юридических и физических лиц, в тоМ

числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
средств, поступающих от арендаторов (ссулополучателей) на воЗМеЩенИе

эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-

хозяйственных услуг;
средств, поступающих от сдачи макулатуры, металлического пома

и отходов драгоценных металлов;
средств, поступающих от страховых организаций на возмещение ВРеДа ПО

договорам обязательного страхования гражданской ответственности

владельцев транспортных средств;
средств, поступающих в качестве возмещения Ущерба по договорам

гражданско-правового характера;
средств, поступающих в качестве оплаты пени, штрафа, неустойки,

начисляемых поставщиками, подрядчиками и исполнителями за просрочку

либо неисполнение обязательств по контрактам, заключаемым в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных услуг;
компенсационные и иные выплаты за

их перехода в физкультурно-спортивные
ведении Учредителя.

2.8, Учреждение осуществляет в

заданием и (или) обязательствами перед
соци€шьномУ страхованиЮ деятельНость, связанную с выполнением работ,
ок€ванием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере

физической культуры и спорта.
учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, Поскольку Это

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

указанным целям, при условии, что такая деятельность укulзана в его Уставе.
2.9. ,,Щоход от указанной деятельности Учреждения используется в

соответствии с уставными цеJUIми.
2.t0. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

средства приносящей доход

подготовку обуlающихся, в случае
организации, не находящиеся в

соответствии с муницип€tльным
страховщиком по обязательному



,7

муниципапьного образования Гулькевичский район, которое принадлежит
Учреждению на праве оперативного управления. Учреждение владеет и
пользуется принадлежащим ему имуществом в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого
Собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у
Учреждения с момента передачи имуществq если иное не установлено законом
и иными правовыми актами или решением Собственника.

Собственником имущества Учреждения является муниципчlпьное
образование Гулькевичский район.

Учреждение обеспечивает осуществление
права оперативного управления на недвижимое
случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.3. ,.Щоходы от использования имущества,

государственной регистрации
имущество и сделок с ним в

находящегося в оперативном
управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по
договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление
Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской
Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения
права собственности.

3.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по
основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской
Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения
ПраВа собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества
у УчреждениrI по решению Собственника.

3.5. Учреждение владеет и полъзуется закрепленным за ним имуществом
В соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием
Учредителя и назначением этого имущества.

3.6. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением
УСТаВных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

3.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
ДеЯТелЬНости, за исключением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеНноГо за бюджетным учреждением собственником этого имущества
ИЛИ ПРИОбРетенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных
СОбСтвенником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от
ТОГО, по каким основаниrIм оно поступило в оперативное управление
бюджетного )п{рех(дения и за счет каких средств оно приобретено.

Собственник не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
3.8. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться

ОСОбо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником
ИЛИ ПРИОбРетенным Учреждением за счет средств, выделенных Собственником
На ПРИОбРеТение такого имущества, а также недвих(имым имуществом.
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Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения иМУЩесТВа К

категории особо ценного движимого имущества устанавливается
Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества опреДеляются

в порядке, установленном Учредителем в отношении муницип€lJIьных

бюджетных rIреждений.
Перечень особо ценного

Учредителем.
Остальным имуттIеством, находящимся на праве оrrератиВНОгО

управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации и (ипи) нормативным
правовым актом Учредителя.

3.9. Учредитель формирует и устанавливает муниципЕ}пьное задание для

Учреждения в соответствии с

документами, Уставом.
предусмотренными учредительными

3.10. УсловиЯ И порядоК формирования муницип€tльного задания

учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого

муницип€lльного задания определяются постановлением администрации

муниципЕlпьного образования Гулькевичский район.
3.11. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения

муниципапьного задания Учреждением с учетом расходов на содержание

недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением или приобретенного Учреждением, за счет средств, выделенных

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
наJIогов, в качестве объекта налогообложения, По которым признается

соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также

финансовое обеспечение рЕввития Учреждения в рамках программ,

утвержденных в установленном порядке.
В спуrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимоГо и особО

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержаниrI

такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.|2. Финансовое обеспечение выполнения муницип€tльного задания

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в

бюджете муницип€шьного образования Гулькевичский район на

соответствующие цели.
Финансовое обеспечение муницип€шьного задания Учредителя

движимого имущества определяется

осуществляется в виде субсидий из бюджета муницип€Lльного образования

район и иных не запрещенных федеральными законами

объема субсидии, предоставленной из бюджета
Учреждению наобразования Гулькевичский район

источников.
изменение

муницип€lльного
финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания, в течение срока
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его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении
муниципапьнOг0 задания.

З.13. Учреждение вправе сверх установленного муницип€lльного задания,
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муницип€lльного задания ок€tзывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере
Образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях.

3.I4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

3.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, роди
которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что TaKarI

деятельность ук€lзана в Уставе. ,Щоходы, полr{енные от такой деятелъности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
распоряжение Учреждения.

3.1б. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение
Вправе распоряжаться самостоятеJIьно, а также с передачей такого имущества в
ПоЛЬЗование или в заJIог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой
стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго
НаСТОяЩего пункта, может быть признана недействительной по иску
Учреждения или его Учредителя, если будет док€вано, что другая сторона
СДелки знаJIа или должна была знать об отсутствии предварительного согласиrI
Учредителя.

,ЩИРеКтОр Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
РаЗМеРе Убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
СДеJIки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

З.L7. Учреждение с согласия Собственника вIIраве передавать
НеКОММерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные
СРеДСТВа (еСли иное не установпено условиями предоставления денежных
СРеДСТВ) И иное имущество, за исключением особо ценного движимого
ИМУЩесТВа, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
УЧРеЖдеНием за счет денежных средств, выделенных ему Собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В СЛУчаях и порядке, предусмотренных федераrrьными законами,
УЧРеЖдение вправе вносить имущество, ук€ванное в первом абзаце настоящего
ПУНКТа, В УставныЙ капитал хозяЙственных обществ или складочныЙ капитЕtл



хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество В

качестве их учредителя (участника).
3.18. Учреждение не вправе размещать

кредитных организациях, а также совершать
иное не предусмотрено федеральными законами.

3.19. Учреждение вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет

средств, выделенных этому Учреждению из бюджета МУниЦИП€tльНОГО

образования Гупькевичский раион, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

3.20. Контролъ за использованием по назначению и сохранностью

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет управление имущественных
муницип€uIьного образования Гулькевичский
соответствии с действующим законодательством.

отношений администрации

район и Отдеп спорта, в

З.2|. Учреждение осуществляет операции с поступаюЩИМИ еМУ В

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые В финансовом управлении администрации

муниципаJIьного образования Гулькевичский район.
3.22. Заключение

собственного имени.
контрактов осуществляется Учреждением

закупка товаров, работ, услуг осуществляется Учреждением в порядке,

установпенном Федеральным законом от 5 апреля 201з г. Ns 44_ФЗ ко
*о"rрu*rной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципZLIIьных нужд).

4. Права и обязанности Учреждения

4,I. Учреждение самостоятельно в осуществлении учебно-
тренировочного процесса, подбора и расстановки кадров, научной, финансовой,
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации и Уставом.

4.2. Щля выполнения уставных целеЙ Учреждение имеет правО в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, открывать отделения, представительства;

утверждатъ положения о филиалах, отделениях, представительствах,

н€вначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и

ликвидации;
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и

предмету деятельности Учреждения;
принимать денежные и иные пожертвования от физических и

юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным
целям Учреждения и осуществлять за счет полученного имущества

10

денежные средства на депозитах в

сделки с ценными бумагами, если

не
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деятельность согласно цели пожертвования;
определять состав, объем и порядок

индексацию заработной ппаты в соответствии
законодательством Российской Федер ации;

защиты сведений
конфиденци€lльного характера, персон€tльных данных обучающихся,
работников, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и
защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз.

4.3. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые
связи с зарубежными образовательными }п{реждениями и организациями,
осуществлять внешнеэкономическую деятельностъ в порядке, установленном
законодательством Российокой Федерации.

4.4. Учреждение обязано:
обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки, соответствие качества

ПриМеняемых форr, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
подготовки обучающихся установленным требованиям,

создавать безопасные
практической подготовки

условия обучения, в том
ПСихофизическим особенностям, интересам и потребностям обучающ ихся;

обучающихс\ а также
воспитания обуlающихся, присмотра и ухода за обl"rающимися, их содержаниrI
В соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихся, работников Учреждения;

СОблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) обl^rающихсщ работников Учреждения;

обеспечивать выполнение муницип€tльного задания;
Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

УЧРеЖдения (далее - работники) заработной платы и иных выплат, производить

соответствие

числе при проведении
безопасные условия

деиствующим

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ОТВеТСТВенность в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации) за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

ОбеСПечиВать гарантированные условия труда и меры социЕtльной защиты
своих работников;

ОбеСПеЧИВаТЬ учет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном
порядке;

ОбеСпечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на
ПРаВе Оперативного управления, использовать его эффективно и строго по
н€вначению;

представлять информацию о своей деятельности Учредителю, в органы
ГОСУДаРСТВеННОЙ статистики, налоговые органы, иные органы в порядке и
сроки, установленные законодательством;

обеспечивать сохранность конфиденциальной информа ции;
обеопечивать

образовательным
участие

программам
обучающихся по

спортивной подготовки
допопнительным
в спортивных

СОРеВНОВаниях в соответствии с требованиями примерных дополнительных
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законодательством о
осуществлять

физической кулътуре и спорте;
медицинское обеспечение обучающихся по

образовательных программ спортивной подготовки;
обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей,

осуществляющих руководство прохождением обучающимися, спортсменами

спортивной подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-

преподавателей занимаемым доJIжностям в порядке, предусмотренном

законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных

дополнительным образовательным про|раммам спортивной подготоВки, В ТОМ

числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств,

выделяемых Учреждению, на выполнение муницип€lльного задания на оказание

усJIуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об образовании

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

ре€tлизовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с

ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по ДоПоЛНИТеЛЬНЫМ

образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению до

сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для
за нарушение антидопинговыхздоровья спортсменов, об ответственности

правил;
знакомить обучающихся по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки под роспись с лок€Lльными нормативными

актами, связанными с осуществлением спортивноЙ подготовки, а также С

антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

осуществлятъ материаJIьно-техническое обеспечение Об1"lающихся по

дополнительным образователъным программам спортивной ПоДГОТОВКИ, В ТОМ

числе обеспечение спортивной экипировкой, оборулованием и спортивным

инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда

к месту проведениrI спортивных мероприятийи обратно, питания и проживаниЯ

в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных

Учреждению на выполнение муниципЕLльного задания на оказание услуг по

aarорr"""ой подготовке, либо средств, получаемых по договору об образовании

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

направлять обучающихся по дополнителъным образовательным

программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателеи в

соответствии с заявками спортивных федераций или организаций,

реализующих дополнительные образовательные программы спортивной

подготовки, для участия в спортивных мероприятиях) в том числе в спортивных

соревнованиях.
4.5.Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родИтелеЙ

(законных представителей) со своим Уставом, со сведениями о дате

предоставления И регистрационном номере лицензии на осуществление

обр*о"urельной деятельности, свидетельством о государственной

аккредитации, с образовательными программами и другими документами,
Dегламентирующими организацию и осуществление образовательнойрегламентирующими организацию и осуществление

деятельности, права и обязанности обучающихся.
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4.6, Учреждение вправе осуществлять иные права и неоти иные
обязанности в соOтветствии с действующим законOдательством и Уставом.

4.7, Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровъя граждан и иную не
противоречащую целям его созданиъ в том числе осуществлять организацию
отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

4.8. К компетенции Учреждения относятся:
РаЗработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся,

правил Внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных
актов;

материЕlпьно-техническое обеспечение И оснащение 1"rебно-
помещений Учреждения втренировочного процесса, оборудование

ПОСТУПлении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

ПРиеМ на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
ДОГОВоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
ОРГанизация дополнительного профессионЕtльного образования работников;

СОоТВетствии с государственными и местными нормами и требованиями;

спортивной подготовки Учреждения;
разработка и утверждение по согласованию

р€}звития Учреждения;
прием обучающихся в Учреждение;
индивидуальный учет результатов

с Учредителем программы

освоения обучающимися

ПРеДоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

РаЗРабОТКа и УТверждение дополнительных образовательных шрограмм

ДОПОЛНИТеЛЬНЫх образовательных программ, программ спортивноЙ подготовки
и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
РеЗУЛЬТаТах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

ИСПОЛЬЗоВание и совершенствование методов обучения и воспитания)
образовательных технологий ;

проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья
обуrаюпI ихся и работников Учреждения ;

самостоятелъное осуществление учебно-тренировочного процесса в
соответствии с Уставом;

содейотвие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в
том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи;

проведение методической работы, направленной на совершенствование
образовательного процесса, про|рамм, фор* И методов деятельности
объединений, мастерства педагогических работников;



обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сеТи

<Интернет>;
иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
4.9. Учреждение обеспечивает

информации:
о дате создания, об учредителе, о

нахождения ее представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
о структуре и органах управления Учреiкдением;
о реализуемых образовательных программах;
о численности обучающихая по реализуемым образовательным

программаМ за счеТ бюджетных ассигнований федерального бюджета,

бЬджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических

лиц;
о чиспенности обучающихсь являющихся иностранными гражданами;

о языках образования;
о руководителе Учреждения, его заместителях;
о персон€}льном составе педагогических работников с ук€lзанием ypoBIUI

образования, квчuIификации и опыта работы;
о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о

которых в соответствии с Федеральным законом Ns 273-ФЗ не включаются в

соответствующую запись В реестре лицензий на осуществление

образовательной деятельности;
о материалъно-техническом обеспечении образовательной деятельности;
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой

образовательной программе;
о нЕtличии и об усповиях предоставления обучающимся мер социальной

поддержки;
об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федер ации, местных бюджетов, по

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических

лиц;
о поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании

по итогам финансового года;
о лицензии на осуществление образовательной деятельностИ (выписке иЗ

реестра лицензиЙ на осуществление образовательной деятельности).
Учреждение обеспечивает открытость и доступность копий:

Устава;
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
лок€tльных нормативных актов по основным вопросам организации и

осущестВления образовательной деятельности, правиJI внутреннего распорядка
обl^rающихся) правил внутреннего трудового распорядка, коллективного

14

открытость и доступность следующей

представительствах и филиаJIах, о месте
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договора.
Учреждение обеспечивает открытOсть и дOступнOсть:
отчета о результатах самообследов ания;
документа о порядке ок€lзания платных образовательных услуг,

числе образца договора об окЕвании платных образовательных
в том

услуг,
документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной

Учреждения

Российской

программе;
предписаний органов, осуществляющих государственный контролъ

(налзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
иной информации, которая р€}змещается, опубликовывается по решению

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются
обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, указанные в настоящем пункте, если они в
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
ТаЙнУ, Подлежат р€}змещению на официальном сайте Учреждения в сети
<Интернет) и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,
полученияили внесения в них соответствующих изменений.

Информация и документы о деятельности Учреждения, не укzванные в
НаСТОяЩеМ пункте, представляются директором (заместителем директора)
учреждения по обращению |ражданина либо должностного лица
государственного органа или органа местного самоуправления в случаях и
порядке, предусмотренных законодательством Российской
Представление информации организациям о деятельности
осуществляется Учредителем.

4.10. Учреждение несет в установленном законодательством
Федерации порядке ответственность за:

Федерации.

неВыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
компетенцииi

жизнь и здоровье обучающихся при освоении
ПРОГРаММы, в том числе при проведении практической подготовки
обучаюЩихсд а также за жизнь и здоровъе работников Учреждения при
реализации образовательной программы,
практической подготовки обучающихся;

ре€шизацию не в полном объеме
программ в соответствии с учебным планом;

в том числе при проведении

дополнительных образовательных

качество образования своих выпускников.
За НаРУшение или незаконное ограничение права на образование и

ПРеДУСМоТренных законодательством об образовании прав и свобод
ОбУЧаЮЩИхсЯ, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающиNсщ нарушение требований к организации и осуществлениIо
ОбРаЗОвательной деятельности Учреждение и его доJIжностные лица несут
аДМИНИсТративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных rтравонарушениях.

4.|l. Учрехсдение вправе применять в своей деятельности электронный

образовательной
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использование и
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который предусматривает создание, подписание,
хранение документов, связанных с деятельностью

5.1.
5.2.

с учетом
спортивной

Учрежденид в электронном виде без дублирования на бумажноМ носиТеЛе,

если иное не установлено Федеральным законом j\b 27З,ФЗ. Решение о

введении электронного документооборота и порядок его осуществления

утверждаются Учреждением по согласованию с ее Учредителем.

5. Образовательная деятельность

Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.

образовательная деятепьность Учреждения осуществляется по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.

подготовки определяется соответствующей образовательной

разработанной и утвержденной Учреждением

дополнительных образовательных программ

5.3. Содержание дополнительных образоватепьных программ спортивной
программой,

примерньtх
подготовки.

дополнительные образовательные программы спортивноипримерные дополнительные оOразовательные программы спортивнои

подготовки разрабатываются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и ре€rлизации государственной

поJIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической
культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнитепьной

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации гоСУДаРСТВеННОЙ

политики И нормативно-правовому регулированию в сфере общего

образования, в соответствии с требованиями федеральных стандартов

подготовки (при их наличии).спортивной подготовки (при их наличии).
В случае отсутствия федераJIьных стандартов спортивной подготовки,

учреждение самостоятельно определяет в дополнительной образовательной

программе спортивной подготовки напопняемостъ учебно-тренировочных
групп и объем недельной учебно-тренировочной нагрузки на каждом этапе

спортивной подготовки.
5.4. .Щопопнительные образовательные программы спортивной

подготовки направлены на всестороннее физическое и нравственное развитие,

физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства

обучающихся посредством организации их систематического участия в

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд.

5.5. При составлении дополнительных образовательных программ

спортивной подготовки, реализуемых Учреждением, учитываются принципы

преемственности и последовательности чередования нагрузки в соответствии с

закономерностями учебно-тренировочного процесса, с учетом многолетней

непрерывности процесса спортивной подготовки.
в случае, если на одном из этапов спортивной подготовки резупьтаты

прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям,

установленным примерными дополнитепьными образователъными

программами спортивной подготовки, прохождение следующего этапа



по согласованию
осуществляющим

I"/

спортивной подготовки не допускается. Вне зависимости от результатов
пOдготOвки обучаюrцийся вправепрохOждения любого этапа спOртивнOй

продолжить заниматься в Учреждении на программах физической подготовки
по виду спорта в рамках соответствующей государственной работы.

5.6, Прием на обу^rение в Учреждение по дополнительным

основании результатов индивиду€lJIьного
выявления лиц, имеющих необходимые

образовательным программам спортивной подготовки проводится на
отбора, проводимого в целях
для освоения соответствующей

образовательной программы способности в области физической культуры и
спорта, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта,

с федеральным органом исполнительной власти,

функции по выработке и ре€lJIизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
образования.

5.7. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении с учетом проведения
физкультурных и спортивных мероприятий, в которых планируется участие
лиц, проходящих спортивную подготовку, начинается с 1 сентября.

Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с
ГоДовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельноЙ
Подготовки по индивиду€UIьным планам спортивной подготовки для
обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса).

5.8. В расписании (графике) учебно-тренировочных занятий
Ук€}Зывается еженедельный график проведения занятий по |руппам подготовки,

учебно-тренировочного процесса
Обl"rающихся.

5.9. Пр" комплектовании учебно-тренировочных групп

образовательными
спортивной подготовки с учетом примерных дополнительных

утвержденный
педагогическим

прик€вом
советом

режима

этапах

образовательных программ спортивной подготовки.
5.10. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия

УсТанавливается дополнительной образовательной программой спортивной
подготовки в соответствии с
спортивной подготовки.

5.11. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися
ДОПОЛНИТеЛЬных образовательных программ спортивноЙ подготовки
Учреждением обеспечивается участие обучающихся в учебно-тренировочных
МеРОПРияТиях, проводимых Учреждением и (или) иными организациями.
НаПРавленность, содержание и продолжительность учебно-тренировочных
Мероприятий определяется в зависимости от уровня подготовленности
ОбУЧаЮЩИХсЯ, задач и ранга предстоящих или прошедших спортивных

требованиями федера-гlьных стандартов

благоприятного

определяет на
подготовки
программами

полняемость учебно-тренировочных групп на
в соответствии с дополнительными

Учреждения на учебный год, согласованный с
Учреждения в целях установления наиболее

и отдыха

Учреждение
спортивной
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соревнований с учетом классификации учебно-тренировочных мероприятий,
приведенной в федеральных стандартах спортивной подготовки.

5.t2, Организация и осуществление образовательноЙ деятельности в

Учреждении по допопнительным образовательным программам спортивноЙ
подготовки проводятся с учетом особенностей организации непрерыВнОГО

уrебно_тренировочного процесса, комппектования уlебно-тренировочньш
црупп, организации и проведения промежуточной аттестации.

Непрерывный учебно-тренировочный процесс обеспечивается путем

реализации допопнительных образовательных программ спортивнОй

подготовки с последовательным переводом об1"lающихся с одноГо ЭТаПа

спортивной подготовки на другой в соответствии с требованиями федеРалъных
стандартов спортивной подготовки.

5.13. Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим дополнителЬНые
образователъные программы спортивной подготовки, документы об обуlении
по образц} и в порядке, которые установлены Учреждением самостоятельно. За

выдачу документов об Обl^rении и дубликатов указанных документов плата не

взимается.
5.14. Прием на обучение по дополнителъным образователЬнЫМ

программам спортивной подготовки проводится на условиях, определяемьrх

лок€lпьными нормативными актами Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
правила приема в Учреждение на обучение устанавливаются в части, не

урегулированной законодателъством об образовании) Учреждением

самостоятельно.
5.15. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестациrI

обучающихсь перевод, отчисление и восстановление Обу"lающихся,

оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений

1ц.*ду Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся осуществляется в

порядке, установленном локчшьными нормативными актами Учреждения.

6. Участники образовательных отношений

6.1. Участниками образоватепьных отношений в Учреждении являются

обучающиеся по дополнителъным образовательным программам спортивной

подготовки (далее Обу^rаюпIиеся), педагогические работникИ (тренерьГ

преподаватели) и родители (законные представители) несовершеннолетниХ
обучающихся.

6.2. Обучающиеся имеют право:
на пользование объектами спорта Учреждения, необходимое

медицинское и антидопинговое обеспечение, матери€rльно-техническое

обеспечение, в том числе обеспечение сшортивной экипировкой,

оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения

arrорrr""ой подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий



и обратно,
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питания и проживаIlия в период проведения спортивных
мерOпри,IтиЙ;

на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о

физической кулътуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом и
лок€шьными нормативными актами Учреждения, договором об образовании по
таким программам.

б.3. Обучающиеся обязаны:
принимать участие только в спортивных мероприяти[х, в том числе в

спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми
ДОПОЛНИТеЛЬными образователъными программами спортивноЙ подготовки;

Выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров_преподавателей
УЧРеЖдения, соблюдать установленный им спортивный режим, выполнять в
ПОЛНОМ объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными
ОбРазователъными программами спортивной подготовки и планами подготовки
к Спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры,
ПРеДУсМотренные в соответствии с Федеральным законом М 3Z9-ФЗ,
выполнять по согласованию с тренером_преподавателем, тренерами_
преподавателями указания врача;

НеЗаМедлительно сообщать директору или иным ответственным
ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИцаМ Учреждения, либо тренеру-преподавателю, тренерам-
ПРеПОДаВаТеЛяМ Учреждения о возникновении при прохожденiии спортивноЙ
подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью
обучающегося либо жизни или здоровью иных лицl в том числе о

неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря,
заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о
НаРУШеНИЯХ ОбЩестВенного порядка при прохождении спортивной подготовки;

ИСПОЛНЯТЬ иНые обязанности в соответствии с законодательством о
фИЗИЧеСкой культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом и
лок€lльными нормативными актами Учреждения, и (или) договором об
образовании по таким про|раммам.

6.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют право:

знакомиться С Уставом Учреждения, со сведениями о дате
предоставлениrI И регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательноЙ деятельности, учебно-программной документацией и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспит ания, образовательными технологиями;

защищать права и законные интересы обучающихся;
осуществлять иные права в соответствии с законодательством

о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом и
лок€lJIьными нормативными актами Учреждения.

6.5. РОДИТеЛИ (законные представители) несовершеннолетIIих
обучающихся обязаны:
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соблюдать IIравила внутреннего распорядка Учреждения, требования

локаJIьных нормативных актов, которые устанавливают режим учебно-
тренировочных занятий обучающихся, порядок регламентации
оЪр*о"urелъных отношений между Учреждением и обr{ающимися и (или) их

родителями (законными представителями) и оформления возникновения,

приостановления и прекращения этих отношений;

уважатъ честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством

о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом

и локаJIьными нормативными актами Учреждения.
за неисполнение или ненадлежащее исполнение указанных обязанностей,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федеращии.

6.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
законодателъствОм Росоийской Федер ации в сфере образования.

дополнительным
обучающиеся

образовательным про|раммам высшего образования по специ€шьностям

К занятию педагогической деятелъностью по

общеобрuвовательным программам допускаются лица,

к педагогической деятельности не допускаются
статье ЗЗ 1 ТруДовогО кодекса Российской Федерат\ии.

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных
программ, и успешно прошедшие промежуточнуюобщеобразователъных программ, И успешно прошедшие промежутOчнук)

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

про|раммы высшего образования направленности дополнительной

оьщеобразователъной программы определяется работодателем.

в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления
квалификационной категории

работников.
(тренер ам-преп одаватепям)6.'7. Педагогическим

Учреждения преДоставляЮтся права и свобоДы, меры социаJIьной поддержки,

направленные на обеспечение их высокого профессион€tльного уровнr{, условий

для эффективного выполнения профессион€lльных задач, повышение

социаJIьной значимости, престижа педагогического труда, в соответствии с

з аконодательством Ро ссийской Федер ации и Кр аснодарского края,

6. 8. Педагогические работники Учреждения обязаны :

осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕlльном уровне,
обеспечивать в полном объеме ре€шизацию дополнительных образовательных

процрамм спортивной подготовки;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIьной этики;

уважатъ честь и достоинство
образовательных отношений ;

по
и

лица, ук€ванные в

проводится

работникам

аттестация педагогических

обучающихся и других участников
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обучающихся познавательную
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

активность,

формировать
современного

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания.

систематически повышать свой профессион€шьный уровень;
ПРоходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
соблюдать Устав Учреждения,

распорядка;
исполнять иные обязанности в

правила внутреннего трудового

соответствии с законодательством
О физической культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом
и лок€tlrьными нормативными актами Учреждения.

б.9. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использоватъ
ОбРаЗОвательную деятельность для политической агитации, принуждения
ОбУЧаЮЩихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
ЛИбО ОТК€ВУ от них, для р€вжигания соци€tльной, расовой, национальной или
РеЛИГИОЗНОЙ РоЗни, Для агитации, пропагандирующеЙ исключительность,
ПРеВОСХОДСТВО либо неполноценность граждан по признаку социальной,
РаСОВОЙ, НаЦиОн€lльноЙ, религиозной или языковой принадлежности, их
ОТНОШения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
НеДОСТОВеРных сведений об исторических, национ€tпьных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обуlающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

ПеДаГОГИЧеские работники Учреждения несут ответственностъ за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязаннОстей В порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками своих обязанностей учитывается при прохождении ими
аттестации.

6.10. В УЧРеЖДении наряду с должностями пелагогических работников
предусматриваются должности административно-хозяйственных,
произвоДственныХ, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
осущестВляющих вспомогательные функции (далее - работники). Право на
занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным

квалификационных справочниках, и (или)требованиям, указанным в
профессион€tлъным стандартам.

работники принимаются на работу в соответствии с трудовым
законодательством.

б.11. Работники имеют право на:
закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условияХ, которЫе установлены Труловым кодексом Российской Федерации,
иными нормативными актами Российской Федер ации;

l



предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее
требованиям

место, соответствующее государственным нормативным
охраны труда И условиям, предусмотренным коллективным

договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью Трудао количеством и

качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением норм€}пъной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,

нерабочих пр€вдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях Труда и требованиrIх

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных

законодательством о специ€tльной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессионапьное образование в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами ;

вступление
интересов;

участие в управлении Учреждением
кодексом Российской Федерации, иными

в предусмотренных Трудовым

коллективным договором формах;
федеральными законами и

заключение коллективныхведение коллективных переговоров и

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию,о

выполнении колЛективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;

разрешение индивиду€}льных и коллективных трУДОВЫх СПОРОВ, ВКЛЮЧ€UI

,rрu"оъu забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного В связи С исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию мор€}льного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера"пьными законами;

обязателъное социЕtльное страхование в спучаях, предусмотренньtх

федеральными законами.
6.|2. Работник обязан:
соответствовать квалификационным требованиям, ук€ванным в

квалификационных справочниках, и (или) профессион€шьным стандартам;

соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, правила

внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного

договора, должностные инструкции и Другие локаJIьные нормативные акты

Учреждения;
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
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объединение, вкJIючая право на создание профессионаJIьных союзов и

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

него трудовым договором;
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выполнять установленные нормы труда;

безопаснOсти и
охраны жизни иантитеррористической защищенности, правила и нормы

здоровья обучающихся;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

Третьих лиц, находящемуся у работодателяо если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
СохраIIности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
НаХОДящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества);

ПРОХОДиТь обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (обследования) и профилактические прививки;

ЗаЩИЩаТЬ обучающихся от всех фор, физического и психического
насилия;

УВажать законные права, честь и достоинство обучающихсъ их родителей
(законных представителей).

б.13. Работники несут ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

ОбЯЗаНнОстей, предусмотренных соответствующими должностными
инструкциями, в пределах, определенных трудовым законодательством
Российской Федерации;

ПРаВонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
ДеЯТеЛьности в пределах, определенных действующим административным,
гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации;

причинение матери€tльного ущерба в связи с исполнением
(НеИСПОлнением) своих должностных обязанностей в пределах, определенных
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

6,|4. ПРава, обязанности и ответственность работников Учреждения, не
ПРеДУСМОТРеНные Уставом, устанавливаются законодательством Российской
ФеДеРаЦИИ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
ДОГОВОРОМ, иными лок€шьными нормативными актами Учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

7. Порядок управления деятельностью Учреждения

7.L. УПРавление Учреждением осуществляется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и муниципаJIьным
заданием Учредителя.

СТРУКТУРа, порядок формированищ срок полномочий и компетенциrI
органов управления Учреждения, порядок принятия им решений и выступления
от имени Учреждения устанавливаются Уставом.

7.2. Компетенция Собственника:
утверждатъ Устав, а также изменения к нему;
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предложения директора Учреждения о

(отделений) Учреждения, об открытии и о
рассматривать и одобрять

создании и ликвидации филиалов
закрытии его представительств;

утверждать передаточные акты или разделительные балансы;

н€}значать ликвидационную комиссию и утверждать промежуточный и

окончателъный ликвидационные балансы;
опредепять виды особо ценного имущества Учреждения;
выносить решение об отнесении имущества Учреждения к категории

особо ценного движимого имущества;
закреппять за Учреждением недвижимое и движимое имущество на праве

оперативного управления.
7.3. Компетенция Учредителя:
согласовывать Устав, вносить предложения о его изменениях;

формировать муниципЕlльное задание по предоставпению

муниципаJIьных услуг Учреждением;
собирать статистические данные

характеризующую состояние Учреждения,
другую информацию,

формировать ведомственную

статистическую отчетность и предоставлять ук€ванные данные органам

государственной власти и местного самоуправления в порядке, установленном
Правительством Российской Федер ации;

осуществлять взаимодействие с государственными органами власти,

органами местного самоуправления по вопросам деятепьности Учреждения;

определять цели, условия и порядок деятельности Учреждения,

обеспечивать управление им;
организовывать и осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в

части соблюдения качества предоставляемых услуг, сохранности имущества,

выпоJIнения муниципЕrльного задания, обеспечения финансово-хозяйственной
деятельности;

выполнять функции работодателя в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами

органов местного самоуправления муниципЕUIьного образования Гулькевичский

ръйо", заключать и расторгать трудовой договор с директором Учреждения, в

установленном порядке поощрять его и применять к нему дисциплинарное
взыскание;

подготавливать проекты правовых актов муницип€lльного образования

Гулькевичский район по вопросам деятельности Учреждения;
обращаться в соответствующую экспертную комиссию за выдачей

заключен ия для получения лиценз ии на образовательную деятельность;
вносить предложения о создании филиалов (отделений) и

представительств Учреждения, о реорганизации Учреждения или его

ликвидации;
утверждать характеристики педагогических работников, представляемых

к ведомственным наградам Российской Федерации и Краснодарского края, а

также представлять к другим формам поощрения на муниципаJIъном и краевом

уровнях;
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иные функции Учредителя соответствии с

законодательствOм Российской Федерации и муниципальными
актами органов местного самоуправления муниципального
Гулькевичский район, касающимися деятельности Учреждения.

правOвыми
образования

7.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетаниrI
принципов единоначалия и коллегиЕlJIьности.

7 .5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директоро который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения, ншначаемый и освобождаемый от должности руководителем
Учредителя.

,Щиректор Учрежде ния является работодателем для ост€lльных работников
Учреждения.

На время отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет
лицо, назначаемое Учредителем.

Права и обязанности директора Учреждения, а также основания для
расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым
законодательством и трудовым договором, заключенным между директором
Учрежде ния и Учредителем.

Права и социatльные гарантии, предусмотренные для педагогических
работников пунктами 3 и
Ns 273-ФЗ, предоставляются
Учреждения, руководителям

5 части 5 статьи 47 Федерального закона

заместителям.
,,Щиректор Учреждения, заместители директора Учрежденияо

РУкоВодители структурных подразделений Учреждения и их заместители,
ПРОЖИВаюЩие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках
(пОСелках городского типа), имеют право на предоставление мер социа-гlьной
ПоДдержки, предусмотренных для педагогических работников частью 8 статьи
47 Федер€шЬного закона Jф 273-ФЗ. Размер, условия и порядок возмещениrI
РаСхоДов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки
устанавливаются законодательством Краснодарского края.

7.6. С директором Учреждения заключается срочный трудовой договор
сроком до 5 лет.

Срочный трудовой договор может быть:
изменен по взаимному соглашению сторон;
РаСТоргнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым

законодательством;

РасТоргнут по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РоссиЙскоЙ Федерации при наличии у Учреждения просроченной
КРеДИТОРскоЙ задолженности, превышающеЙ предельно допустимые значениrI
установленные Учредителем ;

РаСТОрГнут по инициативе Учредителя в соответствии с пунктом 13
СТаТЬИ 81 Трудового кодекса Российской Федерациио то есть в случае
НеИСПОлнениrI директором обязанностей, предусмотренных срочным трудовым
договором и Уставом.

директору Учреждения, заместителям директора
структурных подразделений Учреждения и их



26

,Щолжностной окJIад директора Учреждения устанавпивается
Учредителем.

,Щолжностнzш инструкция директора Учреждения утверждается
Учредителем.

Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения хранится У
Учредителя.

7,7 . Щпректор Учреждения:
без доверенности действует от имени Учреждения, в тоМ ЧиСЛе

представляет его интересы и совершает сделки от его имени на территории
Российской Федерации и за ее пределами;

осуществляет прием и увольнение работников, расстановку каДрОВ,

распределение должностных обязанностей;
несет ответственность за уровень квалификации

работников;
утверждает штатное расписание Учрежденияо план

педагогических

его финансово-
хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и

регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
издает прик€lзы и дает указания, обязательные для выполнения всеми

работниками;
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами.'

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;

формирует'контингент обучающижся, обеспечивает oxpat{y их жизни и

здоровья во время образователъного процесса, соблюдение праВ и свобоД

обучающихся и работников в установленном законодателъством Российской

Федерации порядке;
определяет стратегию, цели и задачи р€Iзвития Учреждения, принимает

решения о программном планиров ании его работы, участии Учреждения в

р€}зличных программах и проектах;
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к усповиям

тренировочного процесса, дополнительным образовательным программам и

программам спортивноЙ подготовки, результатам деятельности УчрежденvIя, а

также непрерывное повышение качества спортивной подготовки в

Учреждении;
обеспечивает объективность оценки качества спортивной подготовки

обучающ ихся в Учрежд ении;
совместно с педагогическим советом Учреждения осуществляет

разработку, утверждение и ре€Lлизацию про|рамм р€lзвития Учреждения,

У.rй"о-rр.нировочных планов, дисциплин, капендарных учебных графиков и

расписание тренировочных занятий ;

совместно с заместителем по учебно-воспитателъной работе
осуществляет контроль за деятельностью педагогических работников, в том

числе путем посещения тренировок и других видов спортивных занятпiт и

во спитательных меропри ятий;
создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и

реаJIизацию инициатив работников, направленных на ул}пIшение работы
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Учреждения и повышение качества спортивной подготовки, поддерживает
l'vv
0лагоприятныи морально_психологический климат в колпективе;

в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,
обеспечивает результативность и эффективность их использования;

в пределах установленных средств формирует фо"д оплаты труда с
р€}зделением его на базовую и стимулирующую части;

Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные
вопросы в соответствии с Уставом;

создает условия для непрерывного повышения квалификации
педагогических работников ;

обеспечивает установление заработной платы работников, в том числе
СТИМУлирУющеЙ части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам),
ставкам заработноЙ платы работников), выплату в полном размере
ПРИЧИТаюЩеЙся работникам заработноЙ платы в сроки, установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению безопасности условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда;

принимает меры по обеспечению квалифицированными кадрами,
РаЦИОн€LлЬному использованию и р€lзвитию их профессионЕuIьных знаний и
ОПЫТа, ОбеСпечивает формирование резерва кадров в целях замещения
вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации
РабОТникоВ к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престих(ности Труда в Учреждении,
рационЕlлизации управления и укреплению дисциплины труда;

ПРИНИМаеТ локальные нормативные акты Учреждения, содержащие
нормы Трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты
труда, с учетом мнения представительного органа работников;

планирует, координирует и контролирует работу структурных
подразделений, работников ;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной власти, местного самоушравления, предприятиями,
организациями, общественностью, родителями (законными представителями)
о бучающ ихс я, Iражданами ;

ПРеДСТаВЛяет законные интересы Учреждения в государственных,
МУНИЦИП€UIЬНЫХ, Общественных и иных органах, учреждениях, организациях;

обеспечИвает учеТ, сохранНость И пополнеНие учебНо-матерИальной базы,
учет И Хранение документации, привлечение для осуществления деятельности,
предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и
материЕlльных средств;

ОбеСПеЧИвает представление Учредителю ежегодного отчета о
ПОСТУПЛеНИИ, РаСХОДоВании финансовых и материалъных средств, отчота о
деятелъности Учреждения в целом;

СОбЛЮДаеТ Правила по охране труда, санитарно-гигиеническому режиму и
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пожарной безопасности;

решает иные правовые и финаноовые вопросы, касающиеся деятельности
Учреждения.

7.8. Щиректор Учреждения имеет право на:

обеспечение безопасности условий труда, соответствующих

государственным нормативным требованиям охраны труда;

получение своевременно и в полном объеме заработнойполучение платы всвоевременно и в полном
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством

и качеством выполненной работы;
преДосТаВлениееМУежегоДноГооПЛаЧиВаеМогооТпУска;
повышение кв€tпификации;
иные права, предусмотренные трудовым законодатепъствоМ РОССИЙСКОЙ

Федерации.
7 .9. Щиректор Учреждением обязан:
самостоятельно выполнять указанную работу в соответствии с

законодательством Российской Федерации9 законодательством Краснодарского

края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

Гулькевичского района, Уставом Учреждения, коллеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашениями, локапьными нормативными актами;

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него, выполнять установленные нормы труда;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

иные лок€tльные нормативные акты работодателя, непосредственно связанные с

трудовой деятельностью работника;
соблюдать трудовую дисциплину;
бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственность за сохранностъ этого имущества, и других работников;
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других

работников;
уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо

лиц в целях склоненЙя к совершению коррупционных деЙствий и других
.правонарушений;

выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством Российской Федерации.
7.10.,Щиректор Учреждения несет ответственность перед обучающимися,

их родителями (законными представителями), государством, обществом и

учредит9лем за результаты своей деятельности в соответствии с

функционалъными обязанностями, предусмотренными квалификационными

требованиrIми, трудовым договором и Уставом.
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7.LL. В соответствии с федеральными законами от 31 мая 199б г. Ns 61-ФЗ
кOб обороне), от 28 мФта 1998 г. J\b 53-ФЗ (О вOинской обязанности и
военной службе>>, от 26 февраля 1991 г. J\b 31-ФЗ (О мобилизационной
подготовке и мобилизации в Российской Федерации) директор Учреждения:

исполнrIет обязанности в области обороны, предусмотренные
законодательством Российской Федер ации;

соЗдает работникам необходимые условия для исполнения ими воинской
Обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ОКttЗыВает содеЙствие в создании организациЙ, деятельность которых
направлена на укрепление обороны;

оповещает работников Учреждения о вызовах (повестках) BoeHHbIx
комиссариатов;

обеспечивает работникам Учреждения возможность своевременной явки
ПО ВЫЗоВам (повесткам) Военного комиссариата Гулькевичского и Кавказского
МУНицип€Lпьных районов Краснодарского края (далее - военный комиссариат);

наПраВляет в дв)D(недельный срок по запросам военного комиссариата
НеОбХОдимые для занесения в документы воинского учета сведениrI о
РабОТНИКах Учреждения, поступающих на воинский )лет, состоящих на
ВОИНСКОМ )лIете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском
учете;

НапраВляет в двухнедельный срок в военный комиссариат сведения о
СЛУЧаЯХ ВыяВления работников Учреждения, не состоящих на воинском учете,
но обязанных состоять на воинском учете;

ВРrIаеТ Работникам Учреждения, не состоящим на воинском учете, но
обязанным состоять на воинском учете, направление в военный комиссариат
ДЛЯ ПОСТановки на воинский учет в соответствии со статьей 8 Федерапьного
ЗаКОНа ОТ 28 Марта 1998 г. Ns 53-ФЗ <<О воинской обязанности и военной
службе>>;

представляет отчетные документы в органы местного самоуправления
МУНИЦИПЕtПЬноГо образования ГулькевичскиЙ раЙон и военныЙ комисс ариж;

выполняет договорные обязательства, а в военное время и
государственные зак€вы по установленным заданиям;

ПРОВОДИТ бРОНирование работников Учреждения, пребывающих в запасе;
является начаJIьником гражданской обороны Учреждения.
7.I2. rЩИРеКТОр Учреждения не может совмещать руководящие должности

внутри или вне Учреждения, кроме научного и наrIно-методического
руководства.

7.|3. В УчреЖдении формируются коллеги€lльные органы управления:
педагогический совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива
Учреждения.

7 .L4. Педагогический совет Учреждения.
в целях р€lзвития и совершенствования образовательной деятельности в

учреждении создается постоянно действующий орган - педагогический совет
Учреждения.

ПеДаГОГический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) -
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представительный орган, который состоит из директора, его заместителей, всех

педагогических работников.,щиректор Учреждения является председателем

педагогического совета. Пр" необходимости приглашаются представители

общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением

по вопросам образования, юридические JIица, окuвывающие Учреждению

финансовую иilи иную помощь, родители (законные представители)

несовершеннолетних воспитанников.
педагогический совет, действующий на основании положения о

педагогическом совете, создается в целях управления Учреждением, р€lзвитиrl
содержания образования, реализации образовательных программ, повышения

качества обучения и воспитания детей, совершенствования методической

Учреждения, а также содейотвия повышению квалификации егоработы
педагогических работников. он разрабатывает стратегию в организации

образовательной деятельности и определяет основные направления развития
учреждения, принимает локаJIьные нормативные акты в пределах своей

компетенЦИИ, анаJIизирует состояние программного, учебно-методического
обеспечения образовательного процесса, состояния и итогов учебной и

воспитательной работы Учреждения, вырабатывает рекомендации по их

совершенствованию, представляет педагогических работников к поощрению,

пDинимаеТ решения по всеМ вопросаМ профессиональной деятельностивопросампринимает решения
педагогических работниково принимает решения о приеме, переводе,

отчислении обучающихся. Срок полномочий Педагогического совета не

ограничен.
педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на

учебный год. Решения Педагогического совета принимаются большинством

голосов при н€lличииназаседании не менее двух третей его членов. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического

совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него

проголосовапо более половины от числа присутствующих членов

педагогического совета. Решения реализуются в приказах директора

Учреждения.
решения Педагогического совета, принятые в пределах его

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. ,Щиректор

имеет право приостанавпиватъ решения Педагогического совета в

они противоречат действующему законодательству,
педагогический совет проводится не реже четырех раз в год.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

полномочий,
Учреждения
случае, если

7.I5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

основной целью общего собрания трудового коллектива Учреждения

(далее - Общее собрание) явпяется содействие в реапизации прав работников
на участие в управлении Учреждением и обсуждении ВОПРОСОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К

деятельно сти Учреждения, р €lзвитие инициативы коллектива.

общее собрание является коллеги€lJIьным органом управления,
общее aобрu"ra имеет право защищать права и интересы работников,

принимать коллективный договор и изменения к нему, правила внутреннего

1
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трудового распорядка, иные локЕUIьные нормативные акты, содержащие нормы
трудового права, на внесение предложений (ходатайств) о поощрgнии и
на|раждении работников Учреждения, на rIастие в разработке проектов
основных направлений деятельности Учреждения, вопросов, связанных с
тРУдовоЙ деятельностью работников Учреждения, на определение порядка и
Условий шредоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции
УЧРеЖдения, на заслушивание отчетов о работе директора УчреждениjI, его
ЗаМестителей, внесение на рассмотрение предложений по совершенствованию
ИХ работы, на обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в
Учреждении.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
На заседания Общего собрания моryт быть приглашены представители

УчРедителя, общественных организаций, органов местного самоуправлениrI.
Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного
ГОЛОСа, Могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении
вопросов, находящихся в их компетенции.

ЩЛЯ ВеДения Общего собрания из его состава избирается председатель
И СеКРеТарЬ сроком на один календарный год, которые исrrолняют свои
ОбЯЗаННосТи на общественных начаJIах. Срок полномочий Общего собрания не
ограничен.

ОбЩее Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не
МеНее 50 % членов коллектива. Решения Общего собрания принимаются
ОТКРЫТыМ Голосованием простым большинством голосов. В случае равенства
голосоВ решающим является голос директора Учреждения. Заседания Общего
собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

Решения Общего собрания, но противоречащие
Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми
коллектива после утверждения директором Учреждения.

законодательству
членами трудового

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленном |ражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

законодательством Российской Федер ации может быть обращено взыскание.
ИмуществО Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством
российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

8.3. ПР" РеорГанизации или ликвидации Учреждения увольняемым

8.2. Требования
удовлетворяются за счет

кредиторов ликвидируемого Учреждения
имущества, на которое в соответствии с
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работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения

допускается на основании положительного заключениrI комиссии по оценке

последствий такого решения.
порядок проведения оценки последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации Учреждения, критерии этой оценки, порядок

создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею

закпючений устанавпиваются уполномоченным органом государственной

власти Краснодарского края.
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения,

расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения

жителей данного сельского поселения.

9. Локальные нормативные акты Учреждения

9.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее покzшъные

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством Российской Федер ации в порядке, установленном Уставом.

учреждение принимает лок€tпьные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихсь порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

обучающихсд порядок оформления возникновения, приостановления и

прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или)

рьд-.п"ми (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
о, Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и

подлежат отмене.
9.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить

уставу. Они принимаются Учреждением и утверждаются приказом директора

Учреждения.

10. Архивное депо, сохранность документов

10.1. В целях реализации государственной социальной, экономической и

налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность

документов (управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых), хранит и

использует в установленном порядке

делопроизводству, обеспечивает передачу на

научно-историческое значение.
|0.2. Учреждение обязано хранить

документы по кадровому
хранение документов, имеющих

по месту своего нахождениrI
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следующие документы:
учредителъные документы Учреждения) атакже изменениrtr и дополн ения,

внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в
установленном порядке;

докумеЕТ, подтверждающий го судар ственну,ю р егистрацию Учреждения;
документы, подтверждающие право Учреждения на имущество,

находящееся на его балансе;
решениrI Собственника о передаче имущества;
локЕuIьные нормативные акты Учреждения.
10.3. При реорганизации Учреждения все документы передаются в

соответствии С установленными правилами учреждению-правопреемнику, а в
слгIае ликвидации Учреждения - на хранение в архивн"rй оrд"о управления
деламИ админисТрациИ муниципального образования Гулькевичский район в
ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ДеЙСТВУЮЩИМ законодательством РосЬийской
Федерации.

Передача и упорядочение документов
средств Учреждения в соответствии
законодательства.

осуществляются силами и за счет
с требованиями архивного

11.1. Все изменениrI
постановлеIIием администрации
район.

1 1. Заключительные положения

и дополнения к Уставу утверждаются
муницип€lльного образования Гулькевичский

_ 11'2' ПроекТ постаноВЛения аДМинистраЦИИМУницип€lJIЬного образования
гулькевичский район об утверждении Устава или о внесении изменений в негоподготавливает отдел физической кулътуры и спорта администрации
муниципального образования Гулькевичский район.
_ Отдел физической культуры и спорта администрации муницип€lJIъного

образования Гулькевичский 
'район 

od..rr.r"BaeT согласование проекта
постановления администрации муницип€tльного образования Гулъкевичский
район об утверждении Устава или о внесении изменений в него согласноинструкции по делопроизводству В администрации муниципtl.льного
образования Гулъ*е""""кЙй район.

11,3, ЩиРектоР Учреждения после получения Устава (новой редакции или
дополнений И изменений в Устав) оaущ."r"ляет его государственЕую
регистрацию В органах государственной регистрации в установленномзаконодательством порядке. ).

Начальник отдела физической культуры л
И СПОРТа аДМИЕИСТРаЦИИ МУНИЦИП€lПЬНОГО ,/ ,
образования Гулъкевичский район с4 /г А.А.Ткаченко
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